陈渡联合小学教研活动激励机制

为了增强全体教师的科研意识，提高科研水平，加强学校教育教学研究过程性管理，提高学校教育科研的品位和层次，学校决定设立教科研课题研究奖励制度。
一、奖励对象：

从事教科研的本校教师。
二、奖励范围：

1、校级课 题研究成果奖。个人自定课题，校级和校级以上课题均可申报评奖。
2、县、市级（含县、市级以上）课题研究成果奖。获市级（含县、市级以上）奖励的课题可申报评奖。
三、操作办法：
1、申报：列入以上范围的各种奖励，原则上每个学期未或每学年申报一次，申报时需递交相关资料。
（1）、课题研究方案及实施计划。

（2）、课题研究阶段性小结。

（3）、课题研究过程资料（包括教师业务笔记、理论、资料、学习后记、活动记录、研究课题教案、课题实录、研究课评价等文档、录像、照片资料）。

（4）、课题研究成果资料。
    2、鉴定：学校成立课题研究成果鉴定小组
校级课题研究成果奖，由鉴定小组进行鉴定，认定获奖类别，县、市以上课题研究成果奖，评获奖证书予以认定。 

３、审批：由校长室负责审批
四、奖励标准：

1、获校级课题研究成果优秀奖和鼓励参与课题研究的教师均为30元、20元奖励。
2、获镇级课题研究成果一、二、三等奖的，分别给予该课题80元、50元、30元奖励。
3、获县级课题研究成果一、二、三等奖的，分别给予该课题100元、80元、50元奖励。
4、获市级课题研究成果一、二、三等奖的，分别给予该课题200元、150元80元奖励。
5、获省级课题研究成果一、二、三等奖的，分别给予该课题300元、200元100元奖励。
五、附则：

1、同一课题研究成果按获奖的最高级别予以奖励，不能重复得奖。
2、在主课题获奖时，开展实质性工作并取得较大成果的子课题，经学校课题研究成果鉴定小组鉴定认可，可获得与主课题相同级别的奖励。
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